
河北大学药学院 2023 年高层次人才招聘计划 

河北大学是教育部与河北省人民政府“部省合建”高校，河北省

重点支持的国家一流大学建设一层次高校。学校位于国家历史文化名

城——河北省保定市，学校学科门类齐全，设有 95 个本科专业，17

个博士学位授权一级学科, 47个硕士学位授权一级学科，33种硕士

专业学位授权类别，11 个博士后科研流动站，1个博士后科研工作站。

现有本科生 28000余人，博士、硕士研究生 11000 人。 

药学院成立于 2004年，现有药学、药物制剂两个本科专业，药

学一级学科硕士学位授权点（含药物化学、药物分析学、药剂学、药

理学、微生物与生化药学、生药学 6个二级学科），药学、生物与医

药专业硕士学位授权点，药物化学与分子诊断博士学位授权点。学院

建有河北省药物质量分析控制重点实验室、药物化学与分子诊断教育

部重点实验室等科研机构。欢迎海内外优秀人才加盟河北大学药学

院，与我们一道施展才华和智慧，共谋发展。 

一、招聘时间： 

常年招聘（本公告长期有效）。 

二、招聘专业： 

药物化学、天然药物化学、药物分析学、药剂学、药理学、临床

药学、微生物与生化药学、生药学、生物与医药、中药药剂学、制药

工程、分析化学、生理学等相关专业具有博士学位的高层次优秀人才。 

三、引进类型及待遇： 

人才类型 引进条件 薪酬 安家费 科研启动费 



杰出人才 

在所研究领域内取得国内外同行公认的开创性

成果、突出的学术贡献，在国内外具有广泛的

学术影响力，能够引领学校重点建设学科群发

展。 

“一事一议、一人一策” 
领军人才 

在所在学科内取得国内领先或世界先进水平

的、有影响力的成果、较好的学术成就，在国

内具有较强的学术影响力，能够带领学校重点

建设学科发展。 

拔尖人才 

在所在学科方向取得重要代表性成果，在国内

具有一定的学术竞争力和较大发展潜力，能够

带领或协助学校相关学科发展。 

学

术

精

英 

博士 

教授 

年龄要求：教授一般不超过 45周岁，副教授一

般不超过 40 周岁，博士一般不超过 35 周岁。 

业务要求：除具备一定的教学能力外，还应具

备较强的科研能力和发展潜力，在本学科内已

取得具有影响力的代表性成果，得到本学科同

行专家肯定。 

年薪     

40万元 
60-80万元 80-120万元 

博士 

副教授 

年薪   

25-30万元 
40-60万元 50-70万元 

A类 

博士 

年薪  

20-25万元 
50-80万元 50-120万元 

学

术

骨

干 

博士 

教授 年龄要求：教授一般不超过 45周岁，副教授一

般不超过 40 周岁，博士一般不超过 35 周岁。 

业务要求：除具备一定的教学能力外，还应具

备一定的科研能力和发展潜力，在本学科内已

取得一定的业绩成果，得到本学科同行专家认

可。 

基本待遇  

+ 

成果奖励 

+ 

生活补贴。 

基本待遇一

般为：教授

20万元/

30 万元 30-50万元 

博士 

副教授 
25-35万元 10-50万元 

BCD类 

博士 
10-30万元 5-20万元 



专

任

教

师 

E类博

士 

一般年龄不超过 35周岁，能够胜任高等学校教

学工作。 

年，副教授

17万元/

年，博士 15

万元/年。 
无 2万元 

说明：1.学校为引进人才办理事业编制入编手续。 

2.学术骨干和专任教师除享受基本待遇外，可按学校规定享受教学科研成果奖励（不

设上限）和生活补贴（1000元/月-2000元/月，期限 2年）；学术精英完成聘期任务后，超

额完成的任务也可按学校规定享受教学科研成果奖励（不设上限）。 

3.学校为引进人才子女提供优质教育资源，协助引进人才办理子女入学手续。 

4.引进人才的服务年限一般为八年，四年一个聘期，按两个聘期进行管理。 

5.人才待遇以实际签订的引进协议为准。 

四、联系方式： 

联系电话：0312-5971108；0312-5971107 

邮箱：yaoxueyuan@hbu.edu.cn；yanhbu@163.com 

mailto:yaoxueyuan@hbu.edu.cn
mailto:yanhbu@163.com

